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1. Inleiding

Stichting de Herberg Breda is er voor mensen in nood: mensen die verslaafd zijn,
dakloos, zwerven, eenzaam zijn, uitgestoten worden, of te maken hebben met
lichamelijke, psychische of geestelijke kwetsbaarheid. Daarnaast richten wij ons
ook op mensen met minder complexe problematiek, zoals economisch daklozen.
(zonder verslaving of psychiatrische aandoening, en zonder sociaal vangnet).

Wij doen er alles aan om de kans op grensoverschrijdend gedrag tot een minimum
te beperken. Dit integriteitsbeleid beschrijft onze uitgangspunten, gedragsregels,
werkwijzen en sancties.

2. Vertrouwenspersoon

Stichting de Herberg Breda heeft een onafhankelijke vertrouwenspersoon.

Naam en contactgegevens staan vermeld op onze website. Alle mensen die direct
en indirect betrokken zijn bij Stichting de Herberg (medewerkers, vrijwilligers,
bezoekers, huurders, verhuurders, bewoners en hun begeleiders) kunnen hier
terecht met vermoedens of kennis van grensoverschrijdend gedrag.

De vertrouwenspersoon behandelt meldingen vertrouwelijk, met inachtneming van
de wettelijke meldingsplicht voor strafbare feiten.
Bij iedere melding wordt het principe van hoor en wederhoor toegepast.

3. Twee-medewerker-principe bij gesprekken
Om integriteit, veiligheid en transparantie te waarborgen, gelden onderstaande
principes.

e Alle intakegesprekken, functioneringsgesprekken, voortgangsgesprekken en
overige gesprekken van vertrouwelijke of beoordelende aard worden altijd
gevoerd door twee medewerkers. Dit geldt voor zowel gesprekken met
vrijwilligers, medewerkers, cliénten als bezoekers.

e Erwordt altijd een kort verslag gemaakt, dat door beide aanwezige
medewerkers wordt ondertekend en bewaard in het dossier.

4. Intake vrijwilligers
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e ledere nieuwe vrijwilliger heeft een intakegesprek.

e Wevormen een beeld van motivatie, rol en de impact van het
vrijwilligerswerk.

e We kunnen vragen om een referentie (bijvoorbeeld uit kerk, gemeenschap,
vereniging of iemand met een integere reputatie).

e Erwordt altijd een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) gevraagd.

5. Werving en selectie medewerkers
e Potentiéle medewerkers hebben altijd een sollicitatiegesprek met een staflid
én de directie.
e Erworden minimaal twee referenties gecontroleerd voordat iemand in dienst
treedt.

6. Gedragscode
Alle medewerkers en vrijwilligers tekenen de gedragscode. De kernregels:

Zorgvoor een veilige en respectvolle omgeving.

Maak geen opmerkingen of handelingen die iemands waardigheid aantasten.
Dring niet verder door in iemands privéleven dan nodig is.

Raak anderen niet aan op een manier die seksueel of erotisch kan worden

Pobd-

ervaren.

5. Seksuele toenadering, handelingen of relaties met personen die via De
Herberg in contact komen, zijn onder geen beding toegestaan.

6. Wees extra terughoudend bij situaties met fysieke nabijheid

7. Bescherm kwetsbare personen actief tegen ongelijkwaardige behandeling en
seksueel grensoverschrijdend gedrag.

8. Meld overtredingen of vermoedens hiervan direct bij de vertrouwenspersoon.

9. Geef of ontvang geen cadeaus of geldbedragen

10. Handel in de geest van de gedragscode bij twijfel.

7. Omschrijving seksueel grensoverschrijdend gedrag
Onder seksueel grensoverschrijdend gedrag verstaan wij:
Elke vorm van seksueel gedrag of toenadering (verbaal, non-verbaal of fysiek) die:

e als ongewenst of gedwongen wordt ervaren, en/of
e plaatsvindt binnen een ongelijke machtsverhouding, en/of
e strafbaaris volgens het Wetboek van Strafrecht.

Integriteitsbeleid versie 3.0 — augustus 2025



L Stichting De Herberg

8. Ongewenst gedrag, pestgedrag en discriminatie

Naast seksueel grensoverschrijdend gedrag keurt Stichting de Herberg Breda ook
alle andere vormen van ongewenst gedrag af. Hieronder vallen onder andere:

o Pestgedrag: herhaald, negatief gedrag dat iemand buitensluit, kwetst of
intimideert.

 Discriminatie: iedere vorm van ongelijk behandelen, achterstellen of
uitsluiten op basis van bijvoorbeeld afkomst, huidskleur, geslacht, leeftijd,
seksuele geaardheid, geloof, handicap of politieke overtuiging.

+ Intimidatie: verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag dat bedreigend of
vernederend is.

Medewerkers en vrijwilligers hebben de plicht een veilige omgeving te waarborgen
voor iedereen die bij Stichting de Herberg betrokken is. Vermoedens of meldingen
van dergelijk gedrag worden op dezelfde wijze behandeld als bij seksueel
grensoverschrijdend gedrag, inclusief hoor en wederhoor en zo nodig sancties.

9. Sancties

Na hoor en wederhoor en vaststelling van grensoverschrijdend gedrag volgt
uitsluiting van contact met kwetsbare personen en beéindiging van
(vrijwilligers)werk.

Bij vermoedens of bevestiging van strafbaar gedrag wordt melding gedaan bij
politie/justitie.
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